
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДНФЕЛ ДМР 

Наказ від 21.09.2026 № 130 

 

 

 

АЛГОРИТМ 

дій учасників освітнього процесу у разі зміни безпекової ситуації та організації 

освітнього процесу під час повітряної тривоги у Дніпровському науковому 

фінансово-економічному ліцеї Дніпровської міської ради 

 

1. Загальні положення 

1.1. Цей алгоритм визначає порядок дій керівника, адміністрації, педагогічних 

працівників, інших працівників, здобувачів освіти та їхніх батьків або інших законних 

представників у разі зміни безпекової ситуації, оголошення сигналу «Повітряна 

тривога», відбою повітряної тривоги та переходу між очною і дистанційною моделями 

організації освітнього процесу. 

1.2. Алгоритм дій розроблено відповідно до: 

➢ Кодексу цивільного захисту України;  

➢ Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;  

➢ Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2026 № 1092 «Деякі питання 

оптимізації захисту населення та реагування на загрози засобів повітряного нападу»;  

➢ наказів Міністерства освіти і науки України: 

- від 21.11.2016 р. № 1400 «Про затвердження Положення про функціональну 

підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних 

ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного 

захисту»; 

- від 08.09.2020 № 1115 «Деякі питання організації дистанційного навчання» (зі 

змінами);  

➢ Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого 

наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25 вересня 2020 року № 2205 (зі 

змінами);  

➢ «Методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу в ЗЗСО в умовах 

воєнного стану», викладені у листі МОН України від 11.09.2026 № 1/19575-26.  



 

1.3. Основним пріоритетом під час прийняття будь-якого організаційного рішення є 

збереження життя та здоров'я учасників освітнього процесу одночасно із забезпеченням 

безперервності освітнього процесу. 

1.4. Цей алгоритм застосовується незалежно від того чи освітній процес 

організовано: 

- очно;  

- дистанційно;  

- за змішаною моделлю. 

 

2. Моделі організації освітнього процесу 

2.1. У закладі освіти визначаються такі моделі: 

✓ Базова модель  — змішана модель, яка передбачає застосування різних режимів для 

окремих класів (8-9 класи – офлайн, 10-11 класи – онлайн, через тиждень), (Додаток 1); 

✓ Альтернативна модель – дистанційне навчання (Додаток 2). 

2.2. Кількість осіб, які одночасно перебувають у закладі освіти, не може 

перевищувати безпечну місткість укриття – 177 осіб (Додаток 3).  

2.3. Умови та підстави переходу від базової до альтернативної моделі залежно від 

безпекової ситуації. 

Умова переходу: у разі зміни безпекової ситуації, стану інженерних систем тощо 

педагогічна рада приймає рішення щодо зміни алгоритму й переходу на альтернативну 

модель «Дистанційне навчання»/навчання в найпростішому укритті. Рішення 

педагогічної ради доводиться учасникам освітнього процесу протягом доби. 

Умова повернення: усунення обставин, що стали підставою для зміни моделі, за 

умови можливості безпечного прибуття та перебування учасників освітнього процесу у 

закладі. 

Оцінка втрат: за допомогою діагностичних видів начальної діяльності 

(контрольних робіт, зрізів знань, опитування тощо) визначити навчальний матеріал або 

види діяльності, які потребують додаткового опрацювання, та за потреби скоригувати 

подальший розклад і планування. 

 

3. Дії учасників освітнього процесу у випадку, якщо повітряна тривога триває 

ДО ПОЧАТКУ навчального дня (Додаток 4): 

3.1. Дії працівників ліцею, здобувачів освіти та їх батьків/законних представників. 



 

Якщо на станом на 8:30 сигнал «ПОВІТРЯНА ТРИВОГА!» продовжує діяти, учні 

та працівники не прямують до закладу освіти. 

3.2. Дії керівника закладу освіти 

Директор ліцею або особа, яка його заміщує: 

➢ отримує інформацію про продовження повітряної тривоги;  

➢ приймає рішення про початок навчального дня у дистанційному форматі;  

➢ забезпечує інформування педагогічних працівників, учнів та батьків;  

➢ запускає заздалегідь підготовлений дистанційний розклад;  

➢ визначає порядок подальшого повернення до очного навчання у разі відбою.  

3.3. Дії педагогічних працівників 

Педагогічні працівники: 

➢ залишаються у безпечному місці;  

➢ здійснюють дистанційне навчання відповідно до розкладу;  

➢ за необхідності скорочують синхронну частину заняття;  

➢ розміщують навчальні матеріали та завдання на корпоративній освітній платформі 

«Google Workspace for Education», яка містить: 

- актуальний розклад занять; 

- дату та час проведення синхронного заняття; 

- покликання для під’єднання; 

- начальні матеріали до уроку; 

- завдання для самостійного виконання; 

- строки та спосіб подання виконаних робіт; 

- записи або матеріали пропущених занять; 

- результати перевірки робіт та зворотній зв'язок;  

- інформацію про консультації педагогічних працівників;  

➢ забезпечують можливість асинхронного опрацювання матеріалу учнями, які не 

можуть підключитися. 

 

4. Контрольний час для повернення до очного навчання 

4.1. КОНТРОЛЬНИМ ЧАСОМ для відновлення очного режиму роботи ліцею 

встановлено 10:00. 

За потреби цей час може бути змінений наказом керівника з урахуванням 

конкретного режиму роботи закладу. 

4.2. Якщо відбій оголошено ДО 10:00 



 

Керівник закладу освіти: 

➢ повідомляє про відновлення очного навчання;  

➢ визначає час безпечного прибуття учнів та працівників;  

➢ затверджує скоригований розклад;  

➢ забезпечує готовність педагогів та приміщень.  

Вважати перехідним часом відлік часу в межах 60 хвилин. 

Наприклад: 

ВІДБІЙ ПОВІТРЯНОЇ ТРИВОГИ оголошено о 09:20 → повідомлення 

адміністрації по каналам зв’язку о 09:25 → прибуття учнів з 09:25 до 10:25 → очне 

навчання з 10:25 за скоригованим розкладом. 

4.3. Якщо відбій оголошено ПІСЛЯ 10:00 

Очне навчання цього дня не відновлюється. Навчальний день продовжується 

дистанційно. 

 

5. Дії учасників освітнього процесу у випадку, коли «ПОВІТРЯНА ТРИВОГА» 

під час ОЧНОГО навчання (Додаток 5): 

5.1. Після оголошення сигналу «ПОВІТРЯНА ТРИВОГА!»: 

Усі учасники освітнього процесу негайно припиняють звичайну освітню діяльність 

та організовано переміщуються до укриття. 

Адміністрація ліцею: 

✓ контролює організоване переміщення;  

✓ контролює заповнення укриття;  

✓ забезпечує облік присутніх;  

✓ координує дії працівників;  

✓ за необхідності коригує освітній процес.  

Учитель: 

✓ припиняє урок;  

✓ організовує учнів;  

✓ перевіряє наявність учнів;  

✓ супроводжує клас до укриття;  

✓ після прибуття здійснює повторну перевірку;  

✓ інформує відповідальну особу про відсутніх;  

✓ забезпечує психологічно безпечну поведінку дітей.  

 



 

Здобувачі освіти: 

✓ не залишають клас самостійно;  

✓ виконують вказівки педагогічного працівника;  

✓ організовано переміщуються до укриття;  

✓ перебувають в укритті до сигналу «ВІДБІЙ ПОВІТРЯНОЇ ТРИВОГИ» або 

іншої офіційної вказівки. 

 

6. Освітній процес в укритті продовжується згідно розкладу (Додаток 6) 

Також укриття може використовуватися для: 

✓ читання;  

✓ самостійної роботи;  

✓ повторення матеріалу;  

✓ консультацій;  

✓ проєктної роботи;  

✓ дослідницької діяльності;  

✓ інших видів діяльності, які не перешкоджають безпеці. 

 

7. Дії після сигналу «ВІДБІЙ ПОВІТРЯНОЇ ТРИВОГИ!» 

Після отримання офіційного сигналу: 

➢ відповідальна особа перевіряє інформацію;  

➢ адміністрація дає дозвіл на вихід з укриття;  

➢ учасники освітнього процесу організовано повертаються до приміщень;  

➢ учитель перевіряє склад групи;  

➢ освітній процес продовжується за основним або скоригованим розкладом.  

Залежно від фактичної тривалості перебування в укритті  розклад уроків підлягає 

коригуванню. 

 

8. Дії, якщо після переходу на очне навчання знову оголошено тривогу 

Якщо після відновлення очного навчання знову оголошується ПОВІТРЯНА 

ТРИВОГА повторний перехід до укриття ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ НЕГАЙНО. 

Якщо тривоги стають систематичними, адміністрація ліцею переглядає  доцільність 

переходу на дистанційну модель. 

Подальша організація навчання визначається АЛЬТЕРНАТИВНОЮ МОДЕЛЛЮ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ «ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ», 

затвердженою закладом. 



 

9. Сигнал «ПОВІТРЯНА ТРИВОГА!» під час дистанційного навчання 

Основний принцип: Повітряна тривога під час дистанційного навчання не означає 

автоматичного припинення дистанційного навчання. 

9.1. Якщо тривога оголошена під час синхронного уроку 

Учитель повідомляє: 

«Увага! Оголошено ПОВІТРЯНУ ТРИВОГУ. Негайно перейдіть до укриття або 

іншого безпечного місця. Після переміщення, за можливості, продовжимо заняття». 

9.2. Дії учасників освітнього процесу після переміщення в укриття чи безпечне 

місце: 

9.2.1. Синхронний урок продовжується за наявності: 

✓ електроенергії;  

✓ інтернету;  

✓ технічної можливості;  

9.2.2. Якщо здобувач освіти не може продовжити участь у навчанні, його відсутність 

не вважається підставою для припинення уроку для всього класу. 

Здобувачу освіти надаються матеріали уроку, запис/відеопояснення та відповідні  

завдання. Також передбачена можливість консультації.  

10. Відповідальність (Додаток 7) 

10.1. Директор ліцею відповідає за: 

➢ затвердження цього алгоритму;  

➢ організацію переходу між моделями;  

➢ визначення контрольного часу;  

➢ визначення основного та резервного каналів комунікації;  

➢ організацію роботи укриття;  

➢ організацію дистанційного навчання;  

➢ інформування учасників освітнього процесу;  

➢ визначення відповідальних осіб;  

➢ контроль виконання алгоритму.  

10.2. Заступники директора з навчально-виховної та наукової роботи 

забезпечують 

➢ оперативне виконання рішення керівника;  

➢ коригування розкладу;  

➢ організацію заміни педагогів;  



 

➢ координацію роботи педагогічних працівників;  

➢ збір інформації про ситуацію в класах;  

➢ комунікацію з відповідальними особами.  

10.3. Педагогічні працівники відповідають за організацію безпечних дій учнів, які 

перебувають під їх педагогічним супроводом у межах освітнього процесу. Першочергове 

завдання – своєчасно  повідомити про небезпеку, припинити/перервати синхронну 

взаємодію на час переміщення здобувачів освіти в укриття чи безпечне місце та 

забезпечити можливість продовження навчання після переміщення.  

10.3.1. Схема дій під час очного навчання: 

урок → сигнал тривоги → організоване переміщення → укриття → облік дітей → 

перебування в укритті → відбій → повернення/продовження навчання. 

10.3.2. Схема дій під час дистанційного навчання: 

сигнал тривоги → повідомлення учнів → припинення синхронної взаємодії на час 

переміщення → безпечне місце → продовження за можливості → асинхронний доступ за 

потреби. 

10.4. Відповідальність батьків 

Батьки або інші законні представники: 

➢ ознайомлюються з локальним алгоритмом;  

➢ контролюють отримання дитиною інформації про зміну моделі навчання;  

➢ не направляють дитину до закладу під час чинної повітряної тривоги;  

➢ забезпечують безпечне перебування дитини за місцем її знаходження під час 

дистанційного навчання;  

➢ забезпечують переміщення дитини до безпечного місця під час ПОВІТРЯНОЇ 

ТРИВОГИ;  

➢ сприяють виконанню дитиною вимог безпеки.  

 

11. Організація роботи закладу освіти в умовах можливих відключень 

електроенергії та припинення тепло і водопостачання 

11.1. Запровадження п’ять рівнів реагування, залежно від часу можливого 

знеструмлення: 

Рівень реагування 
Тривалість знеструмлення 

(год) 
Базовий режим організації діяльності 

Зелений до 2 Продовження роботи з локальними 

обмеженнями 

Жовтий 2 - 6 

 

Скорочений режим, живлення тільки 

критичних систем 



 

Рівень реагування 
Тривалість знеструмлення 

(год) 
Базовий режим організації діяльності 

Помаранчевий 6 - 24 Обмежена очна робота 

Робота лише енергостійких закладів 

Червоний 24 - 72 Запровадження освітніх хабів, 

змішаного та асинхронного 

навчання 

Критичний понад 72 Введення в дію Територіального 

плану безперервності освіти та 

переміщення учасників освітнього 

процесу 
 

У разі відключення електропостачання в межах зеленого рівня: 

1. Освітній процес не зупиняється. Навчальні заняття завершуються відповідно до 

встановленого розкладу. 

2. Обмежується проведення занять та інша діяльність, що потребує: 

- роботи спеціального електрообладнання та електроприладів; 

- проведення дослідів, практичних робіт з використанням хімічних елементів, 

приладів тощо, які потребують додаткової примусової вентиляції, освітлення чи 

використання іншого електрообладнання. 

3. Використовуються форми роботи, які не потребують використання електроенергії 

(усні форми роботи, написання письмових робіт тощо). 

4. Керівник закладу освіти забезпечує готовність укриття до роботи в умовах 

надзвичайного стану. 

У разі відключення електропостачання в межах жовтого рівня: 

1. Рішенням керівника закладу запроваджуються скорочені уроки, перерви. 

2. Проведення гуртків, запланованих масових заходів, занять з предметів варіативної 

складової скасовується рішенням керівника. 

3. Харчування здійснюється за резервним меню, або використання попередньо 

сформованих сухих пайків (наборів продуктів тривалого зберігання, що відповідають 

санітарним нормам). 

4.  Для здобувачів освіти 8-11 класів організовується асинхронний (за можливості 

синхронний) режим навчання. 

6. Керівник закладу освіти забезпечує своєчасне інформування батьків та 

педагогічних працівників про режим роботи закладу та фактичний час завершення 

навчальних занять. 

 

 



 

У разі відключення електропостачання в межах помаранчевого рівня: 

1. Очний формат навчання організовується лише в енергонезалежних закладах 

освіти. Інші заклади освіти запроваджують синхронний (за можливості) / асинхронний 

формат, проведення коротких консультацій (за наявності технічних та безпекових 

можливостей). 

2. Проведення контрольних оцінювань переноситься до стабілізації ситуації з 

електропостачанням / відновлення роботи закладу освіти в штатному режимі. 

3. На базі опорних енергостійких закладів освіти відкриваються освітні хаби. 

4. За можливості запроваджується двозмінне навчання із скороченою тривалістю 

навчальних занять / перерв. 

5. Керівник закладу освіти забезпечує своєчасне інформування учасників освітнього 

процесу про формат організації освітнього процесу на наступний навчальний день для 

відновлення безперервного здобуття ними освіти. 

У разі відключення електропостачання в межах червоного рівня: 

1. Засновник, орган місцевого самоврядування запроваджує роботу освітніх хабів. 

2. Пріоритет для організації освітнього процесу надається учням 9, 11 класів. Для 

інших здобувачів освіти запроваджуються змінні графіки навчання, асинхронний режим, 

проведення коротких консультацій. 

3. Засновник закладу освіти забезпечує організований підвіз дітей та педагогічних 

працівників до енергостійких закладів освіти. 

4. Заклад освіти веде облік дітей, які втратили доступ до навчання та вживає заходи 

для відновлення безперервного здобуття ними освіти. 

У разі відключення електропостачання в межах критичного рівня: 

1. Засновник затверджує тимчасову мережу освітніх хабів. 

2. Органом місцевого самоврядування вживаються заходи для закріплення дітей за 

освітніми хабами, закладами освіти, які продовжують функціонування. 

3. Керівник закладу освіти забезпечує проведення консультацій для здобувачів 

освіти. 

4. Заклади освіти, які втратили можливість для подальшого функціонування в 

умовах відключення електроенергії відновлюють свою роботу лише після повного 

усунення факторів, які не дозволяють створити належні умови здобуття освіти. 

 

 



 

11.2.  Організація харчування учнів 

а) харчування в укриттях: під час тривалих повітряних тривог передбачено логістику 

безпечної доставки або видачі їжі безпосередньо в укритті; 

б) сухі пайки (сухпаї): у разі неможливості приготування гарячих страв через 

відсутність водопостачання, електроенергії або під час перебування в укритті, 

допускається тимчасове використання попередньо сформованих сухих пайків (наборів 

продуктів тривалого зберігання, що відповідають санітарним нормам). 

 

  



 

Додаток 1 

 

БАЗОВА МОДЕЛЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

«ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ» 

 

1. «ОЧНЕ НАВЧАННЯ» 

Умова: прибуття й перебування безпечні. 

Під час тривог: учасники освітнього процесу невідкладно по сигналу 

«ПОВІТРЯНА ТРИВОГА» переходять в укриття, де в окремій локації для кожної групи 

освітній процес продовжується згідно розкладу. 

Після відбою: за відсутності інших обмежень повертаємося до класів. Освітній 

процес продовжується за основним або скоригованим графіком. 

 

ГРАФІК організації освітнього процесу на І семестр 2026/2027 н.р. 

 

 

 

 

 

  

 

  

Термін Класи (паралелі) 

01 - 04 вересня 2026 Очно 8-9, дистанційно 10-11 

07 - 11 вересня 2026 Очно 10-11, дистанційно 8-9 

14 - 18 вересня 2026 Очно 10-11, дистанційно 8-9 

21 - 25 вересня 2026 Очно 8-9, дистанційно 10-11 

28.09 - 02 жовтня 2026 Очно 10-11, дистанційно 8-9 

05 – 9 жовтня 2026 Очно 8-9, дистанційно 10-11 

12 - 16 жовтня 2026 Очно 10-11, дистанційно 8-9 

19 - 26 жовтня 2026 Очно 8-9, дистанційно 10-11 

02 - 06 листопада 2026 Очно 10-11, дистанційно 8-9 

09 - 13 листопада 2026 Очно 8-9, дистанційно 10-11 

16 - 20 листопада 2026 Очно 10-11, дистанційно 8-9 

23 - 27 листопада 2026 Очно 8-9, дистанційно 10-11 

30.11 – 04 грудня 2026 Очно 10-11, дистанційно 8-9 

07 - 11 грудня 2026 Очно 8-9, дистанційно 10-11 

14 - 18 грудня 2026 Очно 10-11, дистанційно 8-9 

21 - 24 грудня 2026 Очно 8-9, дистанційно 10-11 



 

Розклад дзвінків:  

І пара 
08.30 – 09.10 Перерва 5 хв. 

09.15 – 09.55 Перерва 10 хв. 

ІІ пара 
10.10 – 10.50 Перерва 15 хв. 

11.05 – 11.45 Перерва 15 хв. 

ІІІ пара 
12.05 – 12.45 Перерва 10 хв. 

12.55 – 13.35 Перерва 10 хв. 

ІV пара 
13.45 – 14.25 Перерва 5 хв. 

14.30 – 15.10 Перерва 10 хв. 

V пара 
15.20 – Індивідуальні та групові 

консультації 

 

Режим роботи їдальні: 

Щоденно (крім вихідних та канікул) з 8-00 до 16-00. 

Режим харчування учнів: 

09.55 Обід групи 8-1 (10-1) 

10.45 Обід групи 8-2 (10-2) 

11.45 Обід 9-х класів (11-х класів) 

 

Під час тривоги харчування забезпечується згідно графіку в найпростішому укритті 

в ланч-боксах. 

2. «ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ» 

Дистанційне навчання здобувачів освіти організовується відповідно до Положення 

про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого 

наказом МОН від 08 вересня 2020 року № 1115, та відбувається на корпоративній освітній 

платформі «Google Workspace for Education», яка містить: 

- актуальний розклад занять; 

- дату та час проведення синхронного заняття; 

- покликання для під’єднання; 

- навчальні матеріали до уроку; 

- завдання для самостійного виконання; 

- строки та спосіб подання виконаних робіт; 

- записи або матеріали пропущених занять; 

- результати перевірки робіт та зворотній зв'язок;  



 

- інформацію про консультації педагогічних працівників. 

Під час ТРИВОГ: якщо на момент оголошення повітряної тривоги учні або 

педагогічний працівник не перебувають в безпечному місці, синхронне заняття може бути 

перерване на час, необхідний для переходу в укриття або іншого безпечного місця, після 

переміщення, за наявності технічної можливості, синхронне навчання продовжується.  

Якщо не вдається підключитися: асинхронний доступ – запис  або інші матеріали, 

завдання, можливість консультації та зворотного зв’язку. 

Після відбою: освітній процес продовжується за основним або скоригованим 

графіком. 

 

  



 

Додаток 2 

 

АЛЬТЕРНАТИВНА МОДЕЛЬ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

«ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ» 

 

Умова: якщо безпечне прибуття або перебування у закладі неможливе або за 

рішенням уповноважених органів. 

Учню - все в одному місці: розклад, покликання на уроки, матеріали, завдання, 

строки подання, результати перевірки й консультації  на корпоративній освітній платформі 

«Google Workspace for Education». 

Педагогу – робоче місце, техніка, живлення, інтернет, доступи, готовий розклад і 

резервний канал комунікації – електронна пошта на платформі «Google Workspace for 

Education», корпоративний месенджер у Viber. 



 

Додаток 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 4  

 

ПОЧАТОК НАВЧАЛЬНОГО ДНЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

НІ 

Оголошено ПОВІТРЯНУ 

ТРИВОГУ 

Учні НЕ йдуть до закладу 

освіти. Дистанційний 

формат 

Відбій до 10:00 

ТАК 

Модель 3. Дистанційне 

навчання до кінця дня 

Модель 1. Очне навчання 

(60 хвилин на безпечне 

прибуття учнів до закладу 

освіти та очне навчання за 

скоригованим розкладом) 



 

Додаток 5 

Модель 1. ОЧНЕ НАВЧАННЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Оголошено ПОВІТРЯНУ 

ТРИВОГУ 

ТАК 

Негайно в укриття  

Перехід на Модель 2.  

Навчання в 

укритті/перебування в 

укритті 

Відбій 

Повернення/продовження 

навчання 



 

Додаток 6 

Модель 2. ПЕРЕБУВАННЯ В УКРИТТІ / ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ В 

УКРИТТІ  

      Умови застосування  -  оголошено повітряну тривогу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оголошено ПОВІТРЯНУ 

ТРИВОГУ 

ТАК 

Організоване переміщення усіх учасників 

освітнього процесу в укриття  

Перехід на Модель 2. Навчання в 

укритті/перебування в укритті 

Чи дозволяють умови 

укриття продовжувати 

освітню діяльність? 

НІ ТАК 

Освітня діяльність продовжується 

в укритті у доступних та безпечних 

формах 

Учасники освітнього процесу 

перебувають в укритті до 

офіційного відбою 

Відбій 

Оцінка безпекової ситуації, організований вихід з 

укриття та перехід на Модель 1. Очне навчання за 

скоригованим графіком 



 

Додаток 7  

Перелік відповідальних осіб  

Дніпровського наукового фінансово-економічного ліцею  

за організацію та координацію дій у разі зміни безпекової ситуації 

 

№ 

з/п 
Посада / відповідальна особа Основні обов’язки 

1. Директор Новохатна Д.А. Здійснює загальне керівництво та приймає 

управлінські рішення щодо зміни моделі організації 

освітнього процесу; координує дії всіх відповідальних 

осіб; визначає час переходу між моделями; забезпечує 

взаємодію із засновником та органом управління 

освітою. 

2. Заступник директора з 

навчально-виховної роботи 

Філозова Л.В. 

Безпосередньо координує організацію переходу між 

очною, змішаною та дистанційною моделями; 

забезпечує коригування розкладу; координує 

педагогічних працівників та класних керівників. 

3. Заступник директора з 

адміністративно-господарської 

роботи  

Довга І.В. 

Забезпечує готовність будівлі, укриття, інженерних 

систем, резервного освітлення, засобів зв’язку та 

іншої необхідної інфраструктури до роботи в умовах 

зміни безпекової ситуації. 

4. Відповідальна особа за 

цивільний захист педагог, 

організатор Манастирна А.В. 

Здійснює моніторинг безпекової ситуації, контролює 

готовність до реагування на сигнали оповіщення, 

координує виконання алгоритмів цивільного захисту 

та евакуаційних заходів. 

5. Черговий адміністратор  Негайно доводить до відома керівника інформацію 

про зміну безпекової ситуації; організовує виконання 

визначеного алгоритму дій у межах своїх 

повноважень. 

6. Класні керівники Оперативно інформують учнів та батьків про зміну 

режиму навчання; організовують дії учнів відповідно 

до затвердженого алгоритму; контролюють 

присутність учнів та підтримують зв’язок із батьками. 

7. Педагогічні працівники У разі зміни безпекової ситуації припиняють освітню 

діяльність або переводять її у визначений безпечний 

формат; організовують перехід учнів до укриття; у 

дистанційному режимі забезпечують інформування 

учнів про необхідність дотримання правил безпеки. 

8. Медичний працівник 

Скідан І.Ю 

Забезпечує готовність до надання домедичної 

допомоги; бере участь у реагуванні на травми, 

погіршення стану здоров’я та інших медичних 

ситуаціях під час зміни безпекової ситуації. 

9. Працівник, відповідальний за 

інформаційне та технічне 

забезпечення, оператор 

Забезпечує функціонування електронних каналів 

комунікації, дистанційних платформ, резервних 

каналів зв’язку та оперативного інформування 

працівників і батьків. 



 

№ 

з/п 
Посада / відповідальна особа Основні обов’язки 

компютерного набору 

Петрушевський Б.Є. 

10. Відповідальна особа за 

оповіщення/командир 

спеціалізованої ланки 

оповіщення Ярощук Н.О. 

Забезпечує своєчасне доведення сигналів та 

управлінських рішень до працівників і учасників 

освітнього процесу відповідно до локального 

алгоритму. 

11. Практичний психолог 

Закревська А.О. 

Забезпечує психологічний супровід учасників 

освітнього процесу, особливо під час різкої зміни 

умов навчання, тривалого перебування в укритті або 

переходу на дистанційний формат. 

12. Секретар Смирнова Л.О. Фіксує управлінські рішення щодо зміни режиму 

роботи, забезпечує доведення наказів та 

розпоряджень до відповідальних працівників, веде 

відповідну документацію. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


